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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.2 2/2007
de 7 de Fevereiro

No uso das competéncias estabelecidas na alinea o)
do n.° 2 do artigo 179, conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 127, ambos da Constitui¢do, a Assembleia da Reptiblica
determina:

Artigo 1. Sdo introduzidas alteragdoes a Pauta Aduaneira,
aprovada pelo Decreto n.° 39/2002, de 26 de Dezembro,
em resultado de desdobramentos de posicdes pautais e de
fixagdo de novas taxas gerais de Direitos Aduaneiros,
de acordo com a tabela em anexo, e que faz parte inte-
grante da presente Lei.

Art. 2. A presente Lei entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2007.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 22 de No-
vembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Joaquim Mulémbwe.

Promulgada em 2 de Janeiro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARmMaNDO EmiLio GUEBUZA.
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Lei n.2 3/2007
de 7 de Fevereiro
No wuso das competéncias estabelecidas na alinea o)

do n.° 2 do artigo 179, conjugado com o n.° 2 do artigo 127,
ambos da Constitui¢do, a Assembleia da Republica determina:

Artigo 1. E reduzida de 25% para 20% a Taxa geral de
direitos aduaneiros de importacdo incidentes sobre os bens
de consumo, constantes da Pauta Aduaneira, aprovada pelo
Decreto n.° 39/2002, de 26 de Dezembro.

Art. 2. A presente Lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2007.

Aprovada pela Assembleia da Reptiblica, aos 22 de No-
vembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 2 de Janeiro de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMmiLI0O GUEBUZA.

Lei n.? 4/2007
de 7 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer um quadro legal da
Protec¢@o Social adequado a realidade sécio-econdémica, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 179 da Constituigéo,
a Assembleia da Republica determina:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei define as bases em que assenta a Proteccdo
Social e organiza o respectivo sistema.

ARTIGO 2
(Objectivos)

A protecgdo social tem por objectivo atenuar, na medida
das condicdes econémicas do pais, as situacdes de pobreza
absoluta das populagdes, garantir a subsisténcia dos traba-
lhadores nas situagdes de falta ou diminui¢do de capacidade
para o trabalho, bem como dos familiares sobreviventes em
caso de morte dos referidos trabalhadores e conferir con-
di¢des suplementares de sobrevivéncia.

ARTIGO 3
(Principios da protecc¢ao social)

A Proteccdo Social rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio da Universalidade — consagra o direito a

todos os cidaddos de serem protegidos contra os
mesmos riscos € na mesma situacio;

b) Principio da Igualdade — no ambito do regime con-
tributivo, os trabalhadores gozam do direito de taxa
fixa e na mesma propor¢do;

¢) Principio da Solidariedade — a proteccao social pre-
coniza o compromisso da sociedade a favor dos
mais carenciados na superagdo das suas limitagcdes
e na transferéncia de recursos entre geragdes;

d) Principio da Descentralizacdo — a protecgdo social é
realizada pelas instituicdes do direito publico,
instituicdes ou organizagdes do direito privado
devidamente autorizadas pelos poderes publicos.

ARTIGO 4
(Defini¢6es)
As defini¢des constam do glossario em anexo, que também
¢ parte integrante da presente Lei.
ARTIGO 5
(Estrutura da protecgao social)

1. O sistema de proteccdo social estrutura-se em trés niveis,
designadamente:

a) Seguranga Social Basica;
b) Segurancga Social Obrigatéria;
¢) Seguranca Social Complementar.

2. A proteccio social compreende as prestagdes que nela
se integram, bem como as institui¢des de proteccdo social que
fazem a respectiva gestdo.

ARTIGO 6
(Direito a Protecgao Social)

Os cidaddos tém direito a Proteccdo Social, independente-
mente da cor, raga, sexo, origem étnica, lugar de nascimento,
religido, grau de instrucdo, posicao social, estado civil dos pais
ou profissdo.

CAPITULO II

Seguranca Social Basica

SECCAO 1
Disposi¢bes comuns

ARTIGO 7
(Ambito de aplicagdo pessoal)
A seguranga social basica abrange os cidadaos nacionais

incapacitados para o trabalho, sem meios préprios para satis-
fazer as suas necessidades basicas, nomeadamente:

a) pessoas em situagdo de pobreza absoluta;
b) criancas em situacdo dificil;
¢) idosos em situag@o de pobreza absoluta;
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d) pessoas portadoras de deficiéncia, em situagcdo de
pobreza absoluta;

e) pessoas com doencas crénicas e degenerativas.

ARTIGO 8
(Ambito de aplicacao material)

1. A seguranga social basica concretiza-se através de:
a) prestacdes de risco;
b) prestacgdes de apoio social.

2. As prestacdes de risco podem ser pecunidrias ou em espécie
a nivel da protecgdo primdaria de satide e da concessdo de
prestacdes minimas.

3. O apoio social € atribuido através de prestagdo de servigos,
programas e projectos de desenvolvimento comunitério diri-
gidos a individuos ou grupos de pessoas com necessidades
especificas a nivel de habita¢do, acolhimento, alimentacdo e
meios de compensagdo, entre outras.

4. Na prestag@o do apoio social € estimulado o envolvimento
dos beneficidrios e das familias na solugdo dos seus proble-
mas, promovendo a participacdo comunitdria € os mecanismos
de interajuda.

SECCAO I
Organizacao financeira

ARTIGO 9
(Receitas)
Constituem receitas da seguranca social bdsica:

a) as dotacdes ou subsidios atribuidos pelo Orgamento
do Estado;

b) as contribuicdes, donativos, doacdes ou subsidios das
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-

geiras;
c¢)outras receitas obtidas por qualquer forma legalmente
admitida.
ARTIGO 10
(Despesas)

Constituem despesas da seguranga social basica as presta-
¢cdes e outros encargos com as mesmas.

CAPITULO III
Seguranca Social Obrigatdria

SECCAO1
Disposi¢bes comuns

ARTIGO 11
(Composicao)
A seguranca social obrigatéria compreende os regimes e a

respectiva entidade gestora e concretiza-se através de presta-
¢cdes previstas nos artigos 19 e 21 da presente Lei.

ARTIGO 12
(Prestacoes)

1. As prestagdes podem ser pecunidrias ou em espécie.

2. As prestagcdes pecunidrias sdo periodicamente revistas,
tendo em conta as variagdes salariais e as capacidades finan-
ceiras da proteccdo social obrigatéria.

3. As prestacdes pecunidrias estdo isentas do imposto sobre
o rendimento de pessoas singulares.

ARTIGO 13
(Accao sanitaria e social)

No ambito da seguranca social obrigatéria sdo desenvol-
vidos programas de acc@o sanitdria e social.

ARTIGO 14
(Inscricao)

1. A inscrigdo na seguranga social obrigatéria abrange
os trabalhadores por conta de outrem e por conta propria,
nacionais e estrangeiros residentes em territério nacional e as
respectivas entidades empregadoras.

2. As entidades empregadoras sdo obrigadas a inscrever
os trabalhadores ao seu servico.

3. Incumbe aos trabalhadores por conta propria proceder
a sua inscrigdo.

4. Podem inscrever-se na seguranga social obrigatéria tra-
balhadores mocambicanos no estrangeiro que ndo estejam
vinculados por acordos internacionais, aplicando-se-lhes o
regime dos trabalhadores por conta prépria.

5. A obrigatoriedade de inscri¢do na seguranga social obri-
gatdria nao se aplica aos trabalhadores estrangeiros residentes
que se encontrem a prestar servico na Republica de Mogambi-
que, desde que provem estar abrangidos por um sistema de
seguranca social de outro pafs, sem prejuizo do que esteja
estabelecido em acordos bilaterais.

6. Os efeitos da inscricdo ndo se extinguem pelo decurso
do tempo.

ARTIGO 15

(Conservacao de direitos)

1. E aplicavel a seguranga social obrigatéria o principio
de conservacdo de direitos adquiridos e em formacao.

2. Os beneficidrios mantém o direito as prestacdes pecunid-
rias da seguranga social obrigatdria, pagas em Mocambique
e em moeda nacional, ainda que transfiram a residéncia do
territério nacional, com ressalva do disposto nas convencdes
internacionais.

ARTIGO 16
(Manutencéao voluntaria no sistema)

Todo o trabalhador assalariado que deixe de exercer a sua
actividade laboral por conta de outrem pode, querendo,
manter-se voluntariamente na seguranca social obrigatdria.

ARTIGO 17
(Articulacao de sistemas)

L.LE garantida a articulagdo entre a seguranca social obri-
gatéria dos trabalhadores por conta de outrem e por conta
prépria e a dos funcionarios do Estado.

2. Na passagem do trabalhador de um sistema para o
outro, cada um dos sistemas assume a respectiva respon-
sabilidade no reconhecimento dos direitos, em termos a
regulamentar.

SECCAOII
Regime dos trabalhadores por conta de outrem

ARTIGO 18
(Ambito de aplicagdo pessoal)
1. Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime estabele-
cido nesta seccao:

a) os trabalhadores por conta de outrem, nacionais e
estrangeiros residentes em territério nacional;

b) os familiares a cargo dos trabalhadores referidos na
alinea anterior.
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2. Os trabalhadores mocambicanos no estrangeiro sio
abrangidos pelas disposi¢cdes relativas a seguranca social
obrigatéria, nos termos dos acordos celebrados sobre a
matéria, ou, por adesdo ao regime dos trabalhadores por
conta prépria, quando ndo se encontrem inscritos em nenhum
sistema de inscri¢do obrigatéria no pais onde trabalham.

3. A seguranca social obrigatéria dos funciondrios do Es-
tado e dos trabalhadores do Banco Central rege-se por
legislacao especifica.

ARTIGO 19
(Ambito de aplicacao material)

1. A Seguranca Social Obrigatéria compreende prestacdes
nas eventualidades de doenga, maternidade, invalidez, velhice
e morte.

2. O alargamento do ambito de aplicacdo material é deter-
minado pelo Conselho de Ministros, na medida em que as
condi¢des sdécio-econdmicas e administrativas o permitam.

ARTIGO 20
(Obrigacao contributiva)

1. As contribuicdes para a seguranga social obrigatdria
sdo repartidas entre as entidades empregadoras e os trabalha-
dores, segundo proporcdes a fixar pelo Conselho de Ministros,
nio podendo a parcela imputada ao trabalhador exceder, em
caso algum, cinquenta por cento do montante daquelas con-
tribuicdes.

2. A entidade empregadora é responsavel pelo pagamento
das contribuicdes devidas a entidade gestora da seguranca
social obrigatéria, incluindo a parcela a cargo do trabalhador
que ¢ descontada na remuneracdo respectiva.

3. O trabalhador ndo pode opor-se aos descontos a que esta
sujeito.

4. As contribui¢des da entidade empregadora sdo da sua
inteira e exclusiva responsabilidade, sendo nula e de nenhum
efeito qualquer conven¢@o em contrario.

SECCAO III
Regime dos trabalhadores por conta prépria

ARTIGO 21
(Ambito de aplicacao pessoal)

Sao obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores por conta
prépria, em regime livre ou de avenga, em condicdes a definir
em diploma préprio.

ARTIGO 22
(Ambito de aplicacao material)

A Seguranga Social Obrigatéria dos trabalhadores por
conta prépria compreende as prestacdes nas eventualidades
de doenga, invalidez, velhice e morte, ou outras a definir em
diploma préprio.

ARTIGO 23
(Obrigacao contributiva)

As contribuicdes ao sistema sdo suportadas na totalidade
pelos trabalhadores por conta prépria e sdo calculadas segundo
regras a definir pelo Conselho de Ministros.

SECCAO IV
Organizacéo financeira

ARTIGO 24
(Receitas)

1. Constituem receitas da seguranga social obrigatoria:

a) as contribui¢des dos trabalhadores por conta de outrem
e das respectivas entidades empregadoras inscritas
na Seguranca Social Obrigatdria;

b) as contribuicdes dos trabalhadores por conta prépria;

c) os juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
de contribuicdes;

d) as multas por infracgdes as disposicdes legais;

e) os rendimentos produzidos pelos investimentos;

f) as transferéncias do Estado e de outras entidades
publicas ou privadas;

g) as transferéncias de organismos estrangeiros;

h) as comparticipacdes previstas na lei;

i) os donativos, legados ou herangas;

J) outras receitas legalmente permitidas.

2. As receitas da Seguranca Social Obrigatéria sdo arreca-
dadas e administradas pela entidade gestora da seguranca
social obrigatdria.

ARTIGO 25
(Despesas)

Constituem despesas da Seguranca Social Obrigatéria as
seguintes:
a) prestacoes;
b) ac¢ao sanitaria social;
¢) administragdo do sistema;
d) investimentos;
e) outras legalmente previstas.

ARTIGO 26
(Investimentos)

1. Os fundos de reservas da Seguranca Social Obrigatéria
sdo investidos em condigdes a regulamentar pelo Conselho
de Ministros, devendo contudo realizar-se segundo os principios
de seguranca, rendimento e liquidez.

2. E vedada a aplicagdo de fundos de reservas nas actividades
ou negocios de risco, nomeadamente jogos de fortuna e azar.

ARTIGO 27
(Orcamento)

1. A actividade da entidade gestora da seguranca social obri-
gatéria € objecto de or¢amento anual de receitas e despesas,

N

sujeito a aprovaciao pelo Ministro de tutela.

2. Sem prejuizo de providéncias de recuperaciio e sanea-
mento que devam ser imediatamente impostas, verificando-se
défice or¢amental, o Conselho de Ministros pode determinar
que as despesas da seguranca social obrigatdria sejam suporta-
das por transferéncia no quadro da Lei do Orcamento do Estado.

3. As contas da seguranga social obrigatéria devem ser
publicadas no jornal de maior circulagdo do pafs.

ARTIGO 28
(Taxas e base de contribuicoes)

1. A taxa de contribui¢do ¢é fixada do modo a cobrir todos
0S encargos emergentes com o sistema.

2. Estdo sujeitos as contribui¢des, o saldrio e os adicionais
regulares e periddicas.

3. Quando as contribuicdes devidas ndo forem pagas no
prazo determinado, sdo devidos juros de mora.

ARTIGO 29
(Declaracao de remuneragoes)

1. A entidade empregadora declara mensalmente e por
cada um dos trabalhadores ao seu servigo, o valor total de
saldrios e adicionais sobre os quais, em cada més, incidem
contribuigdes para a seguranga social obrigatéria.



78

I SERIE — NUMERO 6

2. Os trabalhadores por conta prépria apresentam, regular-
mente, os elementos necessarios a defini¢do da remuneracdo de
referéncia, base para fixagdo das contribuicdes e das prestacdes.

ARTIGO 30
(Prescricao)

N

1. As contribuigdes devidas a seguranga social obrigatéria
prescrevem no prazo de dez anos.

2. O direito as prestagdes caduca no prazo de trés anos,
contados a partir do dia em que sdo postas a pagamento ou
da data do evento constitutivo do direito.

CAPITULO IV
Seguranca Social Complementar

SECCAO1
Disposi¢bes comuns

ARTIGO 31
(Ambito de aplicacao pessoal)

A Seguranga Social Complementar abrange, com caracter
facultativo, as pessoas inscritas no sistema de seguranga social
obrigatoria.

ARTIGO 32
(Ambito de aplicagdo material)

A seguranca social complementar visa reforcar as pres-
tacdes da seguranca social obrigatéria, através de modalidades
sujeitas & homologacdo pelo 6rgdo de supervisio, por proposta
da entidade gestora.

ARTIGO 33
(Entidades e mecanismos particulares e complementares)

1. As institui¢des e mecanismos particulares e complemen-

tares da seguranga social obrigatéria sdo licenciados pelo

Ministro que superintende a drea de Finangas, ouvido o Mi-
nistro que tutela a protec¢do social obrigatdria.

2. As instituicdes e mecanismos particulares e comple-
mentares referidos no nimero anterior revestem a natureza
de fundos de pensdes e outros, consubstanciados em patri-

N

moénios auténomos exclusivamente afectos a realizacdo dos
objectivos para que hajam sido constituidos.

3. A vinculagdo nas instituicdes e mecanismos particulares
e complementares ndo afasta a obrigatoriedade de inscri¢do
na seguranca social obrigatoria.
SECCAO I
Organizacgéo financeira

ARTIGO 34
(Receitas)
Constituem receitas da seguranca social complementar,
as seguintes:

a) contribui¢des dos trabalhadores ou destes e das res-
pectivas entidades empregadoras;

b) outras contribui¢cdes em condi¢des a definir por acordo
com a entidade gestora ou legalmente previstas.

ARTIGO 35
(Despesas)

Constituem despesas da seguranga social complementar,
as seguintes:
a) prestacoes;
b) administracio;

¢) investimentos;

d) outras legalmente prevista.

ARTIGO 36
(Orcamento e contas)

O orcamento e as contas anuais da seguranca social
complementar cometida a entidade gestora de seguranca
social obrigatdria sdo sujeitos a homologa¢do do Ministro
de tutela.

CAPITULO V
Dos 6rgaos e competéncias

ARTIGO 37

(Comissao Consultiva de Trabalho)

1. A Comissdo Consultiva de Trabalho é o drgido de
consulta e aconselhamento do Governo em matéria de Pro-
teccdo Social.

2. A composicdo e funcionamento da Comissdo Consultiva
de Trabalho é fixada pelo Conselho de Ministros devendo
integrar as seguintes partes:

a) membros do Governo;

b) membros representantes dos empregadores;
c) membros representantes dos trabalhadores;
d) membros da sociedade civil.

ARTIGO 38

(Competéncias)

No ambito da presente Lei, compete em especial a Comissdo
Consultiva de Trabalho:

a) articular e coordenar a informagdo dos poderes pu-
blicos, através da emissdo de pareceres e recomen-
dagdes sobre questdes respeitantes a protecgdo
social;

b) acompanhar o funcionamento da Protec¢do Social,
verificando se os objectivos e fins estdo a ser alcan-
cados e, neste ambito, emitir recomendacdes ao
Conselho de Ministros.

ARTIGO 39
(Gestao da seguranca social)

1. A seguranga social basica é gerida pelo Ministério
que superintende a drea da Acg¢do Social, com a participag¢do
de entidades ndao governamentais com finalidades sociais e
de outros servicos de administragio do Estado.

2. A seguranca social obrigatéria é gerida pelo Instituto
Nacional de Seguranca Social.

3. A seguranga social dos funciondrios do Estado é gerida
pelo Ministério que superintende a area das Finangas.

4. A seguranga social dos trabalhadores do Banco Central
¢ gerida pelo Banco de Mocambique.

5. A seguranga social complementar é gerida por entidades

de caracter privado ou publico, cuja constituicdo e funciona-
mento € regulamentada pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 40
(Isencgoes fiscais)

A entidade gestora da seguranga social obrigatéria goza
das isencdes fiscais reconhecidas por lei ao Estado e outras
que venham a ser definidas.
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ARTIGO 41
(Instituicoes religiosas e organizacoes nao governamentais)

1. O Estado reconhece e valoriza a ac¢do desenvolvida
pelas institui¢Ges religiosas e organizagdes nao governamen-
tais, na prossecu¢ao dos objectivos da seguranca social
basica.

2. O Estado exerce a supervisdo em relag@o as instituicdes
religiosas e organizagdes ndo governamentais, com o objectivo
de promover a compatibilizacdo das actividades de seguranca
social, garantindo o cumprimento da lei e a defesa dos inte-
resses dos destinatarios.

3. A prossecucdo dos objectivos da seguranca social pelas
instituicdes religiosas e organizagdes nido governamentais
¢ regulamentada pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 42
(Orgaos de tutela)

1. As entidades gestoras da seguranca social basica estdo
sob tutela do Ministro que superintende a drea da Accdo
Social.

2. A entidade gestora da seguranca social obrigatdria estd
sob tutela do Ministro que superintende a drea do Trabalho.

3. A seguranca social dos funcionarios do Estado esta sob
tutela do Ministro que superintende a area das Finangas.

CAPITULO VI
Das garantias e contencioso

ARTIGO 43
(Reclamacao, queixa e recurso gracioso)

1. Podem ser objecto de reclamagio e queixa os actos pra-
ticados pela entidade gestora da seguranca social obrigatodria,
sem prejuizo do direito de recurso contencioso.

2. Antes de serem submetidas ao 6rgdo judicial compe-
tente, as reclamacdes formuladas contra as decisdes tomadas
pela entidade gestora da seguranca social obrigatéria sao

N

presentes a instancia de recursos graciosos desta.

ARTIGO 44
(Recurso contencioso)

Os conflitos resultantes da aplicagdo da legislacdo sobre
a seguranca social obrigatéria sdo dirimidos pelos tribunais
competentes.

ARTIGO 45
(Titulo executivo)

1. Na falta de pagamento de contribuicdes no prazo defi-
nido, para além da accdio penal, se no caso couber, é emitido
pela entidade gestora da seguranga social obrigatdria um titulo
com forca executiva e aviso a eventual terceiro fiador.

2. O titulo executivo € equiparado a decisdo judicial com
transito em julgado.

3. A oposigdo tem efeitos suspensivos, desde que fundada
na inexisténcia ou inexactiddo da divida, mas o oponente
incorre, no pagamento, por cada més de suspensdo, de 0,5%
sobre o valor total da divida, se a existéncia ou a exactidao
da divida for provada judicialmente, independentemente das
custas e outros encargos do processo.

ARTIGO 46
(Direito de retencao)

1. Sem prejuizo das disposi¢des do direito das sociedades,
a entidade gestora da seguranga social obrigatéria tem o
direito de retencdo sobre créditos que o devedor da seguranca
social obrigatéria detenha sobre terceiros.

2. Do mesmo modo, a entidade gestora da seguranca social
obrigatéria tem o direito de retencéo sobre o salario ou créditos
que o representante da empresa devedora, designadamente,
proprietario, gerente, mandatdrio ou responsavel a qualquer
titulo, detenha sobre terceiros, desde que tenha exercido
as fungdes no periodo de formagdo ou de manutengdo da
divida.

ARTIGO 47
(Privilégios creditérios)

A entidade gestora da seguranga social obrigatdria, nos
seus créditos de contribui¢des, goza de privilégios idénticos
aos do Tesouro, graduando-se imediatamente a seguir aos
do Estado.

ARTIGO 48
(Responsabilidade de terceiros)

1. A entidade gestora da seguranga social obrigatéria fica
sub-rogada, de pleno direito, ao trabalhador ou aos seus fami-
liares na acg¢do contra o terceiro responsavel pelo montante
das prestacdes concedidas ou dos correspondentes capitais
constitutivos.

2. O trabalhador ou seus familiares conserva o direito de
reclamar, contra o terceiro responsavel, a reparagdo do pre-
juizo causado conforme as regras de direito comum.

3.56 ¢é oponivel a entidade gestora da seguranga social
obrigatéria o acordo amigdvel entre o trabalhador ou seus
familiares e o terceiro responsdvel, desde que aquela entidade
tenha sido convidada a intervir nesse acordo.

ARTIGO 49
(Impenhorabilidade dos créditos e bens)

1. Os créditos e bens da entidade gestora da seguranca
social obrigatéria sdo impenhoraveis.

2. Por incumprimento da entidade gestora da seguranca
social obrigatéria, os portadores de titulos executérios podem
requerer a0 Ministro de tutela que as verbas necessdrias a
satisfacdo da divida sejam orcamentadas.

ARTIGO 50
(Intransmissibilidade e impenhorabilidade das prestacoes)

As prestacdes que integram a seguranca social bdsica e
obrigatéria sdo intransmissiveis e impenhoraveis.

ARTIGO 51
(Fiscalizacao e controlo)

1. A fiscalizagdo e o controlo do cumprimento dos deveres
das entidades empregadoras e dos trabalhadores sdo asse-
gurados por auditores de seguranca social e inspectores do
trabalho.

2. Os auditores de seguranca social e os inspectores do tra-
balho estdo sujeitos ao sigilo profissional e t&ém, apds a apre-
sentacdo da sua identificagdo, direito a entrar nos locais de
trabalho, de controlar os efectivos de pessoal e de examinar

toda a documentacdo e escrituracio respeitantes a seguranga
social obrigatdria.

3. A oposicdo da entidade empregadora e do beneficiario
a fiscalizacdo e controlo constitui crime de desobediéncia
punivel nos termos da legislacdo penal.

4. Os auditores de seguranga social e os inspectores do tra-
balho, quando detectam uma infrac¢do, levantam autos de
noticia que fazem fé em juizo, até prova em contrario.

5. A auditoria da seguranga social € criada pelo Conselho
de Ministros que estabelece, também, as respectivas normas
de funcionamento.
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ARTIGO 52
(Incumprimento e sangoes)

1. Consideram-se como incumprimento das obrigacdes rela-
tivas a seguranca social obrigatdria, as situagdes seguintes:

a) falta de entrega ou entrega fora do prazo de documento
de identificacdo da entidade empregadora que serve
de base a inscricao;

b) falta de entrega ou entrega fora do prazo, pela entidade
empregadora, de documento de identifica¢do apro-
priado a inscri¢@o de cada trabalhador;

¢) falta de entrega ou entrega fora do prazo do documento
de identificagdo apropriado a inscricdo do traba-
lhador por conta prépria;

d) falta de entrega ou entrega fora do prazo das alte-
racdes aos documentos de identificacdo referidos
pela entidade empregadora ou trabalhador;

e) falta de entrega ou entrega fora do prazo da declaracio
de remuneragdes pela entidade empregadora;

/) omissdo do nome do trabalhador ou incorrec¢io da
declaracdo da respectiva remuneragio;

g) falta de pagamento ou pagamento fora de prazo das
contribuigdes;

h) prestacdo de falsas declaracdes ou de declaracdes
incorrectas pela entidade empregadora, com a fina-
lidade de obter ilicitamente vantagens para si ou
para terceiro;

i) prestagdo de falsas declaragdes ou de declaracdes incor-
rectas pelo trabalhador, com a finalidade de obter
ilicitamente vantagens para si ou para terceiro.

2. Para além da obrigacdo de repor as vantagens ilicita-
mente obtidas, as entidades empregadoras ou os trabalhadores
sdo sujeitos a multas, a definir pelo Conselho de Ministros,
nas situagdes referidas no nimero anterior.

3. A retengdo pelas entidades empregadoras das contri-
buicdes deduzidas nas remuneragdes dos seus trabalhadores
¢ punida como crime de abuso de confianca.

4. A recusa injustificada para entregar ou mostrar 0s
documentos justificativos do enquadramento, da defini¢ao
das contribuicdes e do direito e valor das prestagdes, por
parte da entidade empregadora ou do trabalhador, é punida
como crime de desobediéncia.

CAPITULO VII
Disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO 53
(Alargamento do ambito pessoal)
A medida que as condicdes econdémicas e financeiras do

pais o permitam o Conselho de Ministros pode determinar
o alargamento do ambito de aplicagio pessoal da presente Lei.

ARTIGO 54

(Reducao do periodo de garantia para concessao
de pensoées)

O trabalhador que na vigéncia da Lei n.° 5/89, de 18
de Setembro, ndo estava abrangido pelo sistema de seguranca
social e que a data da entrada em vigor da presente Lei,
tenha mais de 50 anos, sendo homem, ou mais de 45 anos,

sendo mulher e que conte pelo menos 6 meses de contri-
buigdes no decurso do primeiro ano a seguir a referida data,
beneficia, por cada ano compreendido entre os 50 anos de
idade, sendo homem, ou entre os 45 anos de idade, sendo
mulher e sua idade na citada data, de uma bonificagdo de
6 meses, até ao limite de 3 anos.

ARTIGO 55

(Mecanismos proprios e complementares)

1. As entidades empregadoras com mecanismos de segu-
ranga social préprios sdo abrangidas pela seguranca social
obrigatoria.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a atribui-
¢do pela entidade empregadora de prestagoes mais favora-
veis do que as concedidas no Ambito da seguranga social
obrigatoria.

3. Mantém-se a cargo da entidade empregadora as pensdes
de velhice, invalidez ou sobrevivéncia que, a data da publi-
cacdo da presente Lei, por ela estdo a ser pagas.

4. As pensdes referidas no nuimero anterior podem ser
assumidas pela entidade gestora da seguranga social obri-
gatéria, desde que a empresa transfira as correspondentes
reservas matematicas, calculadas com base em tabela prépria.

5. Os montantes e as condigdes de transferéncia dos
valores que garantem a conservagido dos direitos adquiridos
e em formacdo sdo fixados pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 56
(Regulamentacao)

As modalidades de inscricdo das entidades empregadoras
e dos trabalhadores, de cobranga das contribui¢des, dos
juros, das multas, de pagamento das prestacdes e, de uma
maneira geral, as obrigacdes das entidades empregadoras e
dos trabalhadores quanto ao funcionamento da seguranca
social obrigatéria, bem como a fixa¢do dos beneficios, moda-
lidades e formas da sua concessdo no ambito da seguranca
social bésica e complementar, sdo fixados pelo Conselho de
Ministros.

ARTIGO 57
(Revogacao)

E revogada a Lei n.° 5/89, de 18 de Setembro, e todas
as disposicdes legais que contrariem a presente Lei, ficando
salvaguardados os direitos adquiridos ou em formagdo na
vigéncia dessa Lei.

ARTIGO 58

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 180 dias apds a sua
publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 11 de De-
zembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 10 de Janeiro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARMANDO EmiLiI0 GUEBUZA.
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ANEXO
Glossario

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

Accao sanitaria e social — designa o conjunto de prestacdes em espécie (bens ou servi¢os) que a titulo
complementar o 6rgéo gestor da protec¢éo social obrigatdria outorga para os beneficiarios desta ou seus familiares.

Auditor — é o funcionario do 6rgédo gestor da proteccdo social obrigatoria a quem por lei Ihe é conferida
autoridade e competéncia para controlar e garantir o cumprimento da legislacao da proteccao social obrigatoria.

Beneficiario — designa o trabalhador inscrito na Protec¢do Social Obrigatoria.

Campo de aplicacao material — compreende o conjunto de riscos cobertos e prestacdes previstas para
cada risco.

Campo de aplicacao pessoal — designa o conjunto de pessoas e entidades empregadoras abrangidas pela
proteccéo social obrigatoria.

Contribuinte — designa a entidade empregadora na Proteccdo Social Obrigatoéria.

Folha de Remunerag6es — é a folha mensal que deve ser enviada ao 6rgédo gestor da proteccdo social
obrigatéria, contendo a identificacdo do beneficiario, o seu salario e outras informacdes relevantes, que con-
correm para a classificagdo da situacao contributiva deste.

Manutencao Voluntaria de Inscricao — refere-se a faculdade do beneficiario continuar a contribuir, depois
de perder o vinculo laboral com uma entidade empregadora inscrita na Proteccao Social Obrigatoria.

Pobreza absoluta — é a impossibilidade por incapacidade e/ou falta de oportunidades de os individuos,
as familias e comunidade terem acesso as condicdes basicas minimas, segundo as normas e dinamicas da
sociedade.

Prestacdes — sdo os beneficios a que os destinatarios de qualquer uma das formas de protecc¢do social tém
direito.

Prestacoes Adicionais — compreende remuneracdes pagas além do salério base.

Prestacoes de Risco — é o conjunto de ac¢des de apoio em espécie ou em valores pecuniarios que visam
mitigar os riscos.

Prestacoes em espécie — sdo o0s beneficios pagaveis sob a forma de objecto ou produtos ou ainda através
de prestacdo de servicos aos titulares de direito.

Prestac6es Minimas — é o conjunto de ac¢des de apoio em espécie ou em valores pecuniarios que visam
garantir a sobrevivéncia do necessitado.

Prestac6es pecuniarias — sdo os beneficios pagaveis em dinheiro.

Proteccéao Social — é um sistema dotado de meios aptos a satisfacdo de necessidades sociais, obedecendo
a reparticao dos rendimentos no quadro da solidariedade entre os membros da sociedade.

Reforma — designa o estado do beneficiario que, por reunir os requisitos legais, habilita-se a receber
a pensao de velhice ou a de invalidez, conforme os casos.

Riscos — sdo os acontecimentos perniciosos futuros, incertos e involuntarios.

Seguranca Social Basica — é a que visa prevenir situacdes de caréncia, bem como a integracdo social
através da proteccdo especial a grupos mais vulneraveis. A proteccao social basica tem como fundamento
a solidariedade nacional, reflecte caracteristicas distributivas e é essencialmente financiada pelo Orgcamento
do Estado.

Seguranca Social Complementar — € a que se destina a proteger os trabalhadores assalariados ou por
conta propria e suas familias, complementando de modo facultativo as presta¢des concedidas no ambito da
seguranca social obrigatoria.

Seguranca Social Obrigatéria — é a que se destina aos trabalhadores assalariados ou por conta propria
e suas familias, com o objectivo de protegé-los, nas situacdes de falta ou diminuicao da capacidade para o trabalho,
maternidade, velhice e morte. A proteccdo social obrigatéria pressupde a solidariedade de grupo, o caracter
comutativo e assenta numa logica de seguro social.

Trabalhador por Conta Propria — € aquele que exerce uma actividade humana produtiva sem sujei¢cdo a um
contrato de trabalho subordinado.
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