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Um grupo de 150 colaboradores do Fundo Nacional do Desenvolvimento
Sustentavel (FNDS), entre efectivos e contratados, bem como os membros do
conselho de administragédo, beneficiou, recentemente, na cidade de Maputo, de uma
capacitacdo em matérias sobre a seguranca social obrigatoria, gerida pelo Instituto
Nacional de Seguranca Social (INSS).

Uma equipa técnica do INSS, constituida por Paulo Anibal e Felicidade Andre
Timbe levou a cabo uma palestra no FNDS, onde partilhou com os participantes
diversas matérias sobre a legislacdo laboral. Foram, sobretudo, as referentes ao
regulamento da seguranca social obrigatoria, aprovado pelo Decreto n® 53/2007, de
3 de Dezembro, no quadro da introducdo da Lei da Proteccdo Social, atinente as
obrigagbes dos contribuintes e os direitos dos beneficiarios, bem como os
mecanismos de submissdo de processos para a obtencdo de beneficios que o sistema
oferece aos que nele se encontrem inscritos e contribuem regularmente.

A palestra abordou, ainda, diversas matérias que versam sobre a seguranca social,
com destaque para os regimes dos trabalhadores por conta de outrem (TCO), ou seja,
os assalariados, bem como os por conta prépria (TCP).

Espera-se que, com a capacitacdo, os colaboradores do FNDS tenham sido
consciencializados sobre a importancia de estarem inscritos e descontar parte do seu
rendimento para o seu futuro social, através do INSS, bem como 0s mecanismos
para o0 acesso a plataforma M-Contribuic¢do, que foi desenvolvida pelo INSS, no
quadro do processo de modernizacéo e informatizacéo geral do sistema de seguranca
social obrigatério, que permite os beneficidrios terem acesso a informacéo
contributiva, sem ter que se deslocarem aos balc6es do INSS.
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