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ARTIGO 6

1 O valor maximo a cobrar por prescrigio ou por trata
mento mensal ndo podera ser superior a 20 % do rend:-
mento do dagregado familiar

2 O disposto no numero anterior nfio se aplica a traba
lhadores por conta propria, bem como aos proprietirios
e sécios de empresas

ArTIGO 7

1 E mantida em vigor a graturdade dos medicamentos
prescritos € distribuidos nos termos do artigo ! do Diploma
Ministerial n® 24/85, de 3 de julho

2 A taxa unica fixada para as zonas rurais no n® 2
do artigo 2 do diploma referido no niimero anterior, podera
ser actualizada por despacho do Minstro da Sadde

ARTIGO 8

1 Os doentes carentes de recursos, desde que tal situa-
cdo seja comprovada por atestado de autoridade adminis-
trativa do local da sua residéncia, beneficiam de subsidio
correspondente ao custo total dos medicamentos prescritos

2 O atestado referido no numero anterior e valido por
90 dias contados a partir da data da sua emissdo

ARTIGO ¢

1 Beneficia do subsidio correspondente a 75 % do prego
de venda 3o publico a aquisicio de leite ¢ farinhas lacteas
destinadas as criangas nas segumntes condigdes

@) Cnangas de miae sem lacteagio,

b) Crinngas de mie com lacteagao msuficiente ou com
cémeos,

¢) Criangas orfas de mae ou abandonadas,

d) Cnangas que por deficiéncia psicomotora ou defi-
céncia fisica nfo conseguem mamar,

¢) Cnangas com baixo peso, marasmo, kwashiorkor
ou outra patologia pediatrica e com indicagéo
chnica de suplemento alimentar

2 A dentificagdo das criangas nas condigoes referidas
no nimero anterior ¢ feita em umidade do Servigo Nacional
de Satide a fixar nos termos do artigo 11 do presente
Regulamento

CAPITULO IV

Administragdo do fundo social para medicamentos
ARTIGO 10

1 O FSM € dingido centralmente por uma comissdo
administrativa designada por despacho do Minstro da
Saiide, composta por 3 membros, servindo um como presi-
dente, um como vogal € um como secretario

2 Compete a comissao admumstrativa

a) Genr o FSM,

bY Mobilizar e angariar donativos e ouiras formas de
fundos a mivel nacional e internacional, nos
termos e para os efeitos do que se dispde na
abnea b) do n° 1 do artigo 3 do presente Re-
gulamento,

¢) Organizar o orcamento de receitas e despesas do
FSM,

d) Prestar contas a0 Mimistro da Saude da gestdao do
Fundo, dentro do prazo que The for fixado

3 Semestralmente, a comissao administrativa prestara
informagdo sumana operativa da situagio financeira do
FSM, a apresentar ao Mimstro das Finangas

ARTIGO 1]

O Mimistro da Saude estabelecera por despacho, normas
de orgamzado ¢ funcionamento do FSM bem como de
contabilizagio das receitas e dos subsidios concedidos

ARTIGO 12

As receitas cobradas nos termos do presente Regula-
mento sdo aplicdvels as disposigOes legats relativas a receitas
do Estado

ARTIGO 13

Os fundos atribuidos a0 FSM serao depositados em
instituigao bancaria, nos termos da ler geral, ¢ a sua activi-
dade sera 1egistada e documentada na Central de Medica-
mentos ¢ Artigos Médicos, sediada em Maputo

CAPITULO V

Disposi¢cdes gerais
ARTIGO 14

O FSM goza de 1sengdo de impostos e taxas sobre os
rendimentos gerados nos termos do disposto no artigo 3
do presente Regulamento

ARTIGO 15

O FSM nido € aplicivel a cidaddos estrangeiros
ARTIGO 16

Os casos omissos ¢ as dividas resultantes de execucfo
do presente Regulamento serdo resolvidas por despacho
do Mimstro da Satdde cuvido o Mmustro das Finangas
quanto aos primeiros

—ti e s

Decreto n.° 17/88
de 27 de Dazembro

O direrto & seguranga soctal € garantido a todo ¢ cidaddo
mogambicano pela Ler fundamental

Por 1ss50, a Let do Trabalho prevé a cnagdo, de acordo
com as condigbes s6c10 economicas e as possibilidades do
desenvolvimento da economia nacional, de um sistema que
garanta o exercicio desse direito

As medidas precomizadas no Programa de Reabilitagio
Econémica exigem do trabalhador mogambicano um maior
empenho e aplicagdo plena dos seus conhecimentos teunico-
-cientificos em prol da recomstrugZo nacianal

Ao mesmo tempo que <e mmpde esta exigéncla, urge
definir e concretizar 0s mecanismos de assisténcta material
ao trabalhador, nas situagdes de falta ou dimmnugao da
capacidade para o trabalho, mecamsmos e¢sses a defmur
genericamente na Let de seguranga social

O sistema de seguranga social visa pols, garanfir a pres-
tagio daquela assisténcia aos trabalhadores em casos de
doenca, acidente, matermidade, invalidez, velhice bem
como aos seus familiares, em casos de morte € noutros
a defimr futuramente, atendendo as possibilidades eco-
némicas do Pais e 4 capacidade administrattva do pré-
prio sistema

A complexitdade das acgdes relativas a implemenlacdo
do sistema de scguranga soclal mostra ser necessario a
imediata criacao de uma estrutura admrnistrativa capaz de,
neste momento, promover, de forma programada e coe-
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rente, 0s actos preparatdrios referentes Bs questOes legais
organizativas, participativas ¢ informativas, indispenséveis
ao nicio do referido sistema, ¢ assegurar, de futuro,
todas as acges tendentes 3 efectiva realizacio do mesmo
sistema de seguranca social.

Nestes tetmos e usando da faculdade conferida pela
ulmea h) do artigo 60 da Constituigdo da Repiblica,
o Conselho de Ministros decreta

CAPITULO 1

Natureza e objectivos

ARTIGO 1
(instituto Naclonal de Ssguranca Social)

E criado o Instifuto Nacional de Seguranga Social, como
institwigdo gestora do regime de seguranga social.

ARMIGO 2
(Natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Seguranga Social, adiante
designado par Tnstituto, 6 uma entidede piblice, doteda
de personalidade juridica, de autonomia administrativa
¢ financeira e de patriménio préprio.

2 O Instituto funciona sob tutela do Ministro do
Trabalho ¢ tem a sua sede na cidade de Maputo.

3 O Instituto pode criar servigos lacais ou designar
representantes nos locais onde 1sso se justifique

4 A estrutura, quadro de pessoal e regras de funciona-
mento do Instituto constardo do regulamento interno a que
se refere a alinea @) do artigo 8 do presente Estatuto.

ARTIGO 3
{Atribulgdes)

No exercicio da sua actividade, ineumbe ao lnsiituto,
nomeadamente:

a) Contribuir para a defini¢do da politica e objectivos
da seguranca social, designadamente quanto s
modalidades de resposta as situagSes de caréncia,
& gestdo financeira e 2 gestio de recursos
humanos ¢ materiais;

b) Participar na concepgdo e formulagiio do plano
nacional;

¢) Contribuir para a elaboragdo das disposigGes legais
¢ orientagbes noMmativas no fmbito da segu-
ranga social;

d) Promover a inscrigio dos trabathadores e das
entidades empregadoras abrangidos pelo sistema
de seguranga social e assegurar a existéncia
dos respectivos fichewros centrais, bem como
os de titulares de prestagGes;

e) Efectuar a cobranga € a gestdo dos recursos finan-
ceiros afectos a Seguranga social;

f) Promover as ac¢bes tendentes a efectiva realiza-
¢do do direrto a5 prestagdes;

g) Elaborar o orgamento € a conta anual de seguranga
social,

h) Acompanhar e avaliar a execu¢fio orcamental;

t) Assegurar os trabalhds de notagdo, recolha, apura-
mento e divulgagiio de dados estatisticos do
sistema,

;) Promover a rezlizagio dos -necessérios estudos
actuariais,

I) Promover a informagiio dos destinatérios do sis-
tema, designadamente através da difusdo de
sinteses informativas adequadas,

m) Assegurar a representacio em. Qrganismos interna-
cionais especializados e participar na preparagiio
e execuglio de medidas integradas na cooperagio
internacional em matéria de seguranga social.

CAPITULO 11

O Conselho de Ad:nlnlstragio
ArTiGo 4

{Composiglio do Gonselho de Administraclo)

1. O lnstituto é gerido por um Conselho de Adminis-
tragdo, cuje composicio & fixada por diploma ministerial
do Ministro do Trabalho.

2, O Conselho ¢ obrigatoriamente composto por repre-
sentantes, ém ndmero igual do Estado, das entidades empre-
gadoras ¢ dos trabalhadores.

ARTIGO &
MNumemtdo do Presidente & Soz Administradores)

1. O Presidente do Consetho de Administragio é no-
meado por decreto, mediante proposta do Ministro do
Trabalho,

2. Os admimstradores sdo nomeados por despacho do
Ministro do Trabalho.

3. Os administradores representantes das entidades
empregadoras € dos trabslhadores sdo propostos pelas
respectivas orgenizaches

ArTiGO 6
(Mandato dos ,Administradores)

1. A duragdo do mandato dos administradores ¢ fixada
em dois anos. Este mandato € renovédvel sem limite,

2. Quando se verifique uma vaga no Conselho de Admi-
nistragéo por morte, demissdo, desisténcia ou perda das
qualidades exigiveis para o cargo de Administrador, provi-
denciar-se-§ pela sua substituigdo, designando-se um novo
memhro no prazo wmAxmo de dois meses.

2. O mandato do membro designado nos termos do
niimero anterior termina na data em que teria expirado
o mandato do membro substitufdo.

4. Séo declarados demissiondrios pelo Ministro do Tra-
batho, apds informacdo do Consetho de Administragio, os
administradores que, sem razdo vélida, faltem a trés sessdes
consecutivas.

5 As fungSes de administrador sdo incompatfveis com
o exercicio de fungbes remuneradas no Instituto.

ArTIGO 7
(irregularidades do Consetho de Administracho)

1. Em casos de irregularidade, de mé gestdo ou de falta
de decisdo que impega o funcionamento do Instituto, o
Consetho de Admunistragio pode ser dissolvido por decreto,
mediante proposta do Ministro do Trabalho.

2 Se as irregularndades ou a méA gestdo, forem impu-
tdvelg & um ou vérigs memhros do Conselho de Admunis-
tracdo, a sua destituicio é determinada por despacho do
Ministro do Trabalho, apés informagsio do Conselho de
Administraggo.

3 A destituigho implica a incapacidade de exercicio
das funges de admimstrador durante dois anos a contar
da data da decisdo da destituiggo.
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ARTIGO 8
(Fungdes do Conselho de Admunistracio)

O Conselho de Admnistragao assegura a gestdo geral
das actividades do Insututo, devendo obrigatoriamente
deliberar sobre

a) O regulamento mterno do Instituto,

b) O orgamento da seguranga social,

¢) A compra, venda, troca de imévess, aluguer, cons-
tituigdo e cessagio de direito rears imobilarios,

d) A aceitagio de legados ¢ herangas,

¢) O relatério anual do Instituto € as contas anuais
da seguranga social,

D O programa de ac¢do samitina e social

ARTIGO 9
(Fungdes do Presidente do Conselho de Administragiio)

1 O Conselho de Admumistragdo escolhe de entre os
seus membros trés Vice-Presidentes, um representando o
Estado, o outro as entidades empregadoras e o outro os
trabalhadores, os quars assistem o Presidente e com ele
formam a Mesa Directiva

2 O Presidente assegura o regular funcionamento do
Instituto, cabendo-lhe nomeadamente

a) Presidir & reunudes do Conselho de Admunistragio,
assimnando as respectivas acias e deliberagBes,
b) Representar legalmente o Instituto

3 Para o cumprimento do disposto na alinea b) do
numero anterior, 0 Prestdente pode delegar a sua compe-
téncia no Director do Instituto

4 Em caso de impedimento o Presidente do Conselho

2

de Admmystragio é substituido por um Vice-Presidente

ARTIGO 10
(Reunlio do Conselho de Admnistragio)

1 O Conselho de Admimstragio reunese por convo-
cagio do seu Presidente

a) Em sessdo ordindria, pelo menos, uma vez por
semestre;

b) Em sessdo extraordindria, seja por mciativa do
Presidente, seja a requerimento de pelo menos
um terco dos membros do Conselho de Adm-
istragao, seja 2 pedido do Mumstro do Traba-
1ho

2 A convocagio € dingida por escrito com, pelo menos,
otto dias de antecedéncia

3 Em caso de urgéncia, este prazo pode ser reduzido
a um minimo de trés dias por decisdo do presidente

4 A ordem do dia de cada reumiao do Conselho de
Admimstragio é defimida pelo presidente, por proposta
do director, € € comunicada ao Ministro do Trabalho

5 Deve obngatoriamente constar da ordem do dia da
mais préxima sessio ordindria ou extraordindna toda a
questdo cuja nscrigio tenha sido solicitada pelo Mmistro
do Trabalho, ou pelo menos, por um ter¢o dos membros
do Conselho de Administragao

6 O Consetho de Admunistragio ndo pode validamente
deliberar sem que pelo menos metade dos membros que o
compdem esteja presente 3 sessdo

7 Se, apds duas convocagdes sucessivas, com pelo menos
trés dias de intervalp, o Conselho ndo puder reumir, a
dehiberagiio é valida qualquer que seja o nimero de
membros presentes

8. As decisdes sdo tomadas por maiona dos membros
presentes, mas em caso de igualdade de votos, o Presidente
tem voto de quahdade

9 As deliberages do Conselho de Admnistragio cons-
tam das actas assinadas pelo presidente, tornando-se defi-
nitivas e executérias nas condigdes fixadas no artigo 15
do presente decreto

ARrTIGO 11

(Mesa directiva do Conselho de Administracia)

1 A Mesa Directiva cabe, além das actividades 1nerentes
ao funcionamento do Conselho de Administragdo, exercer
as fungbes que lhe sejam atribwidas por delegagiao do
préprio Conselhp

2 As reumides da Mesa Directiva, assiste o represen-
tante do Ministro do Trabalho no Conselho de Admunis-
tragao

3 Os pareceres e decisoes da Mesa Directiva sdo comu-
nicados ao Conselho de Administragdo na seguinte Sessio

4 As decisdes da Mesa Directiva estdo sujeitas as
formalidades de aprovagdo pelo Minstro do Trabalho,
nos termos previstos para as decisdes do Conselho de
Administragdo

ARTIGO 12

(Comusstes do Conselfb de Admunistragao)

O Conselho de Admimstragdo designa anualmente, de
entre os seus membros e por escrutinio secreto, 05 membros
das seguintes comissGes, nas quais pode defegar uma parte
dos seus poderes

a) Comussip de Controlo,
b) Comissdp de Recursos Graciosos

ARTIGO 13
{Comlisséo de Cuontrolo)

1 A Comissdo de Controlo é composta por quatro Adm-
nistradores nomeados pelo Mimistro do Trabatho

2 O Mistro do Trabathe, ouvido o Conselho de
Administracio designa, para ser adjunto desta comssio,
um auditor nda Admmistrador

3 A Comissjo de Controlo tem as seguintes funcgdes

a) Verificar a contabilidade,

b) Examinar as contas anvais de gestdo, devendo
apresentar ao Conselho de Admumistracio um
relatério sobre as operagdes efectuadas no
decurso do ano e sobre a situagdo financeira
no fim do ano,

¢) Proceder, pelo menos, uma vez por ano e sem
aviso prévio, a uma verificagio de caixa e de
contabilidade

ArTIGO 14

(Comlssdo de Recursos Graciosos)

1 A Comussio de Recursos Graciosos é composta pot,
pelo menos, trés admimstradores nomeados pelo Ministro
do Trabalho

2 A Comissio de Recursos Graciosos cabe examinar
as reclamagBes das entidades empregadoras ou dos traba-
lhadores contra as decisGes do Instituto, dispondo, para
o efeito, de uma ampla delegagio de poderes por parte
do Conselho de Admumstragéo

ARTIGO 15
(Decises do Consetho de Administraggo)
! Devem ser comunicados ao Mimstro do Trabalho

os textos das decisdes tomadas pelo Conselho de Adminss-
tragdo, nas suas actas
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2 O Ministro do Trabalho pode suspender as decisSes
que considere contrdrias as leis e regulamentos em vigor
bem como aquelas que possam comprometer o equilfbric
financeiro do regime e devolvé-las ao Conselho de¢ Admi-
nistragiio para novo exame.

3 O Mimnistro do Trabalho pode, pelas mesmas razdes
anular as decisdes que, tendo sido gnteriormente objecto
de suspenséo tiverem sido mantidas pelo Conselho de
Admimstragao

4 Caso o Mimistro do Trabalho néo tome qualquer
decisio no prazo de um més a contar da comunicagao,
a decisdio do Conselho de Admmistra¢@o torna-se definitiva
e executdria

ARTIGO 16

{Encargos com o Conselvo de Administragko)

1. As fungdes dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo exceptuadas as do Presidente que ddo direito a
uma gratificagio cujo montante € fixado por despacho
do Minstro do Trabalho, séo gratuitas.

2. O Conselho de Administragio pode decidir a titulo
excepcional conceder gratificacSes aos membros cujas fun-
¢oes sejam 1ncompativels com o exercicio de uma actividade
profissional normal.

3. O Conselho de Admﬂlistragﬁo pode 1gualmente atri-
buir indemnizagBes correspondentes s despesas de deslo-
caclo ¢ estade.

ArTIGO 17

{Representaciic 8o Minlstro do Trabalho
no Conselho de Adminlatraciio)

4 O Minstro do Trabalho designa o seu representante
nas reunides do Conselho de Administragdio, devendo
aquele ser ouvido antes da votacho de cada uma das
questdes inscritas pa ordem do dia.

CAPITULO II1

A Dlrecciic
ArTIGO 18
(O Director)

1. Os servigos do Instituto séo colocados sob a autori-
dade de um director, nomeado pelo Ministro do Trabatho,
ouvido o Conselho de Administragdo.

2. O dwrector & respomséwel pelo funcionamento do
Instituto, cabendo-lhe, nomeadamente:

@) Dar execucfio &s decistes do Consetho de Admi-
nistragéo;

b} Autorizar as receitas ¢ 45 despesas;

¢} Representar o Instituto nos termos definidos no
n® 3 do artigo 9 deste decreto.

3. O director Presta contas da sua actividade através
do relatério anual & que se refere a alinea g) do artigo 3
deste decrefo

ARTIigo 19
{OQutros funclonérios de Direccho)

1. O director pode delegar uma parte das suas atribui-
goes em qualquer outro funciondric de Direcgdo.

2. Todos os funciondrios de direcglio sdo nomeados
por despacho do Ministro do Trabalho, apés parecer
do Conselho de Administragdo.

3. As atribuighes dos funcionérios de direcgfio serdio
frxadas no regujamento interno do Instituto.

CAPITULO 1V

O Poasoal
* ARTigo 20
{Estatuto do Pessoal do Instituto)

Ouvido o Consetho Nacional da Funggo Piblica nos
termos previstos po n.° 2 do artigo 7 do Decreto n.° 14/87,
de 20 de Maio, é aplicado ao pessoal ao servigo do Insti-
tuto, incluindo os servigos locais, o Estatuto Geral dos
Funcionfrios do Estado

CAPITULO V

Disposicias transitbrias & finals

Artao 21
{implemantaciio do sistema de saguranga social)

O Instituto promoverd as ‘acgles destinadas & implemen-
tagdo do sistema de seguranga social, designadamente atra-
vés da regulamentagic da Lei de seguranca social e da
mobilizagio dos necessérios recursos humanos ¢ materiais,
propondo as medidas adequadss aquele objectivo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graca Ma-
chungo.

Progo — 36,00 MY
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